Geral

Periodo coberto pela sua Comunicagdo de Progresso (COP) — Junho/2021 a2 Maio/2022
De: Riicker Curi Advocacia e Consultoria Juridica

A: Pacto Global- Rede Brasil

Declaracdo de apoio continuado pelo Diretor Executivo (CEO)

Forneg¢a uma declaragdo do diretor executivo da sua empresa expressando apoio continuado ao Pacto Global e
renovando o compromisso vigente da empresa com iniciativa e seus principios (inclua o nome e o titulo do diretor
executivo no final da declaragdo)

Principios de Direitos Humanos

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecdo aos direitos humanos proclamados
internacionalmente; e
Principio 2: certificarem-se de que ndo sejam cumplices de abusos dos direitos humanos

Avaliagao, Politica e Metas
A descricdo da relevancia dos direitos humanos para a empresa (isto €, avaliacdo de riscos dos direitos humanos)
Descrigdo de politicas, compromissos publicos e metas da empresa acerca de Direitos Humanos

O escritério Riicker Curi Advocacia e Consultoria Juridica possui como Politica o Cdédigo de Conduta que visa
priorizar a ética e principios em suas rela¢des, sendo destinada a todos os seus Associados, Empregados CLT,
Estagiarios e Consultores Externos.

Exemplos

e Referéncia a (declaragdo de apoio a) Declaragéo Universal dos Direitos Humanos ou outras normas
internacionais

e Politica escrita da empresa acerca do respeito aos Direitos Humanos e da preveng¢do de potenciais abusos
(por exemplo, no cddigo de conduta)

e Politica exigindo que parceiros de negdcios e fornecedores adotem os principios dos Direitos Humanos.

e Avaliagdo dos riscos e impactos relacionados aos Direitos Humanos no setor industrial e no(s) pais(es) de
operagdo (veja o Relatério de Avaliagdo de Riscos em www.humanrightsbusiness.org)

» Metas especificas na drea de Direitos Humanos para o préximo ano

Implementagao
Descricdo de agOes concretas para implementar politicas de Direitos Humanos, reducdo de riscos dos Direitos
Humanos e resposta a violagdes dos Direitos Humanos.

O Escritdrio Rucker Curi Advocacia e Consultoria Juridica implementou o Canal da Transparéncia, um canal no site
do escritdrio, exclusivo para que Sécios, Advogados Associados, Estagidrios e Empregados CLT possam se manifestar

livremente contribuindo com sugestdes, fazendo reclamacgdes e elogios, nos ajudando efetivamente na melhoria
continua de nossos servigos, processos, relacionamentos e nas questdes de infraestrutura, entre outros.

Também realiza mensalmente um “Encontrdo Online”, onde os Associados, Estagidrios, Empregados CLT e Sécios

possuem um espaco para se manifestarem livremente.




Exemplos

e Caixa de sugestdes, centro de atendimento e mecanismo para reclamagéo

e Conscientizag¢do ou treinamento de funciondrios acerca dos Direitos Humanos

e Consulta as partes interessadas e afetadas

e Atribuicdo de responsabilidades para a protecdo dos Direitos Humanos na sua empresa
e Politicas de recursos humanos e procedimentos de apoio aos Direitos Humanos

Medigao de resultados
Descrigdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho

Como avaliagao e mediagao, o Escritério Riicker Curi adota as seguintes medidas:

L Analise da consultoria externa acerca das informacdes e assuntos recebidos no Canal da Transparéncia.
L Assessoria externa referente aos assuntos do escritério.

L Feedback/retorno de todas as solicitaces recebidas do canal da transparéncia.

- Anadlise mensal através de reunides da Diretoria sobre apontamentos do canal da transparéncia.

Exemplos

 Progresso especifico feito na drea de Direitos Humanos no periodo de referéncia anterior

e Informagdo sobre como sua empresa lida com incidentes de violagbes dos Direitos Humanos

e Investigagles, processos judiciais, determinagcbes, multas e outros eventos relevantes relacionados aos
Direitos Humanos

e Revisdo periddica de resultados pela geréncia sénior

e Auditorias externas sobre o desempenho em Direitos Humanos

Principios do Trabalho

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associa¢do e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagdo coletiva;

Principio 4: a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado e compulsério;

Principio 5: a abolicdo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminacdo da discriminagdo com relagdo a emprego e profissdo

Avaliagao, Politica e Metas

Descrigdo da relevancia dos direitos no trabalho para a empresa (isto €, riscos e oportunidades relacionados aos
direitos trabalhistas).

Descricdo das politicas escritas, compromissos publicos e metas da empresa sobre direitos trabalhistas



0 Escritério Ricker Curi possui documentos que visam garantir os direitos e responsabilidades de seus Associados,
Empregados CLT e Estagidrios.

Os associados ndo possuem exclusividade junto ao escritéorio, obtendo liberdade de associagdo, sendo
representados também pela Ordem dos Advogados do Brasil secgdo do Parana.

Os estagiarios sdo representados pelo CIEE/PR, onde ambos (Escritério e CIEE) seguem a legislagdo do estdgio. Os
lempregados CLT sao representados pelo Sindicato da Categoria.

IAtualmente as mulheres ocupam 57% do quadro total do escritério, além de possuir certificagdo Great Place To
\Work.

Exemplos

* Referéncia a Convengdo Central da ILO ou outros instrumentos internacionais

e Politicas escritas da empresa para apoiar a liberdade de associa¢do e negociagdo coletiva e a eliminagdo
de trabalho forgado, trabalho infantil e discriminagdo no emprego

e Politicas escritas que estabelecam claramente os direitos e responsabilidades dos funciondrios e sua
remuneragdo e beneficios

e Politica exigindo que parceiros de negdcios e fornecedores adotem os principios Trabalhistas

e Avaliagdo de riscos relacionados ao trabalho no setor industrial e no(s) pais(es) de operagdo

e Metas especificas na drea de Direitos Trabalhistas para o proximo ano

Implementagao
Descricdo de agGes concretas adotadas por sua empresa para implementacao de politicas trabalhistas, redugao de
riscos trabalhistas e resposta a violagdes trabalhistas

O Escritodrio Riicker Curi adota as seguintes politicas:

L Politica do Plano de Saude, que visa contribuir para a promoc¢do da salde e o bem-estar de seus Associados e
Empregados CLT.

I Cartilha de Ergonomia, que tem como objetivo orientacdo e promog¢ado da ergonomia.

I Canal da Transparéncia - canal exclusivo para que Sécios, Advogados Associados, Estagiarios e Empregados CLT,
bossam se manifestar livremente contribuindo com sugestdes, fazendo reclamacdes e elogios, ajudando
efetivamente na melhoria continua dos servicos, processos, relacionamentos e nas questdes de infraestrutura, entre
joutros.

- E-mail corporativo destinado para sugestdes, solicitagdes e duvidas de forma geral.

Exemplos

e Caixa de sugestdes, centro de atendimento e mecanismos para reclamagéo

e Conscientizag¢do e treinamento de funciondrios sobre direitos e politicas trabalhistas

® Descrever como a saude e a sequranga de cada funciondrio é assegurada

e Descrever como a sua empresa impede todo tipo de discrimina¢do e assegura remunera¢do equivalente
para trabalhos equivalentes

e Consulta a funciondrios e outras partes interessadas

e Atribuicdo de responsabilidades para a protecdo dos direitos trabalhistas na sua organizagéo



e Politicas e procedimentos de Recursos Humanos que déo suporte aos principios do Trabalho
e Participagdo em acordos no quadro internacional e outros acordos com sindicatos trabalhistas

Medigao de resultados
Descrigcdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho

O escritdrio Riicker Curi possui certificacdo Great Place To Work, estabelece nas suas relagées equidade de géneros.

17% do quadro geral do escritdrio possui idade de 25 anos ou menos, 43% entre 26 e 34 anos, 33% entre 35 e 44
anos, 4% entre 45 e 54 anos e 3% acima de 54 anos, demonstrando diversificagcdo nas faixas de idade.

O escritdrio é auditado de forma externa pelos seus clientes.

Exemplos

e Populagdo de gerentes e funciondrios por fatores de diversidade (por exemplo, género, etnia, idade, etc.)
e Descrever como sua empresa lida com incidentes de violagéo dos principios trabalhistas

e Investigagdes, processos judiciais, determinagbes, multas e outros eventos relevantes relacionados ao
Trabalho

e Revisdo periddica de resultados pela geréncia sénior

e Progresso especifico feito na drea do Trabalho durante o ultimo periodo de referéncia

e Auditorias externas (por exemplo, SA 8000)

Principios Ambientais

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio ambiente

Avaliagao, Politica e Metas
Descricdo da relevancia da protecdo ambiental para a empresa (isto é, riscos e oportunidades ambientais).
Descrigdo das politicas, compromissos publicos e metas da empresa sobre prote¢do ambiental

O Riicker Curi estimula a utilizacdo de copos e lougas de vidro, podendo esses serem reutilizados. Os arquivos sdo
100% eletronicos e digitalizados.

O escritdrio estimula o ndo consumo de papel, obtendo uma significativa reducdo no consumo. Além disso, motiva
b producdo de horta organica, presenteando seus associados, empregados CLT, estagidrios e Diretoria com sementes
de hortalica.

Exemplos

e Avaliar o impacto e a pegada ambiental da sua empresa

e Politicas escritas da empresa sobre questées ambientais, incluindo prevengdo e gerenciamento de riscos
ambientais

e Politica exigindo que parceiros de negdcios e fornecedores adotem os principios ambientais

e Descrever as metas especificas na drea de meio ambiente para o proximo ano

Implementagédo



Descrigdo de agbes concretas para implementagdo de politicas ambientais, redugéo de riscos ambientais eresposta
a incidentes ambientais

Ricker Curi realiza as seguintes estratégias visando a prevenc¢do ao meio ambiente:
- Separacgdo de lixo organico e reciclavel

- Estimulo a ndo descartaveis, presentando todos com uma caneca de vidro e disponibilizando espaco fisico para
utilizagdo didria de lougas individuais.

I Troca de lampadas mais econdmicas em toda a estrutura do escritério.

FAvisos em forma de panfletos sdo anexados nas dependéncias do escritdorio, motivando as pessoas para apagar as
luzes, desligar maquinas, etc.

L Escritorio possui uma excelente luz natural, possibilitando inclusive deixar as janelas abertas para melhor claridade
e circulacdo do ar, diminuindo também o uso de aparelhos de ar condicionado.

I Constante conscientizagdo para reduc¢do de energia e dgua.
- Escritdrio incentiva voluntariado, contribuindo na divulgacdo e adesdo do trabalho voluntario e servigo social.
I Realiza pesquisa de clima organizacional como medida para o diagndstico.

- Os arquivos sdo 100% eletronicos e digitalizados.

Exemplos

e Conscientiza¢do ou treinamento de funciondrios acerca da prote¢do do meio ambiente

e Iniciativas e programas para reduzir o gasto de materiais (por exemplo, reciclagem) e o consumo de
recursos (energia, combustiveis fésseis, dgua, eletricidade, papel, embalagens, etc).

e Atividades voltadas para a melhoria da eficiéncia energética de produtos, servigos e processos

* Desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio ambiente

e Conscientizag¢do dos fornecedores através do questionamento de dados ambientais de seus produtos

e Sistema de gerenciamento ambiental com objetivos e procedimentos para avaliar o progresso, minimizar
impactos negativos e transferir boas prdticas

e Atribuigdo de responsabilidades para protegdo ambiental em sua empresa

Medigao de resultados

Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho ambiental

Exemplos

¢ Informacdo de como sua empresa lida com incidentes

¢ Investigac¢des, processos judiciais, determinagdes, multas e outros eventos relevantes relacionados ao
meio ambiente

* Progresso especifico feito na area de prote¢do ao meio ambiente durante o ultimo periodo de referéncia
* Revisdo periddica de resultados pela geréncia sénior

¢ Auditorias externas sobre o desempenho em meio ambiente

Principios Anticorrupgao
Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupgdo em todas as suas formas, incluindo extorsdo e
suborno



Avaliagao, Politica e Metas
A descricdo da relevancia da postura anticorrupgdo para a empresa (isto é, avaliagdo de riscos da postura
anticorrupg¢ado) Descrigcdo de politicas, compromissos publicos e metas da empresa acerca da postura anticorrupgao

- Politicas de conduta, especifica para situa¢des de antissuborno e anticorrupgao.

- Escritorio cumpre as politicas e exigéncias direcionadas pelos clientes e parceiros para efetivacdo e manutencao
do negdcio.

Estima-se para o proximo ano, desenvolver medidas de compliance.

Demais itens ndo se aplica, por se tratar de um escritério de advocacia.

Exemplos

e Avaliagdo de risco da corrupgdo e suborno no segmento de mercado e no(s) pais(es) de operagéo da
empresa

e Politicas escritas da empresa de tolerdncia zero a corrupgdo, ao suborno e a extorsdo

e Referéncia (ou declaragdo de apoio) a Convengdo das ONU Contra a Corrupgdo e outros instrumentos
Internacionais

e Protocolo para guiar a equipe em situagées em que se é confrontado com extors@o ou suborno

e Politica exigindo que parceiros de negdcios e fornecedores adotem os principios anticorrupgdo

» Metas especificas na drea de anticorrupgdo para o proximo ano

Implementagao
Descricdo de agGes concretas para implementagdo de politicas anticorrupgdo, reducdo de riscos anticorrupgao e
resposta a incidents

- Criacdo do canal da transparéncia, canal exclusivo para que Sdcios, Advogados Associados, Estagidrios e
Empregados CLT, possam se manifestar livremente contribuindo com sugestdes, fazendo reclamagdes e elogios,
ajudando efetivamente na melhoria continua dos servigcos, processos, relacionamentos e nas questdes de
infraestrutura, entre outros.

- Tratamento externo, dos dados obtidos do canal de transparéncia.
- E-mail corporativo destinado para sugestdes, solicitagdes e duvidas de forma geral.
- Politica de Integracdo de novos profissionais, onde sdo apresentados as diretrizes e politicas do escritério.

- Celebragdao de termos de politicas de antissuborno e anticorrup¢do com clientes, fornecedores, terceiros,
associados, empregados CLT, estagiarios, etc.

Exemplos

e Caixa de sugestdes, centro de atendimento e mecanismos para reclamagdo

e Conscientiza¢do ou treinamento de funciondrios acerca das politicas da empresa que tratam de
anticorrupgdo e extorsdo (por exemplo, correspondéncias, Internet, comunicagdo interna, etc).

e Atribuicdo de responsabilidades para postura anticorrup¢éo em sua empresa

e Participag¢do em iniciativas do segmento de mercado ou outras agbes coletivas quanto a anticorrupgdo

Medigao de resultados
Descricdo de como a empresa monitora e avalia o desempenho da postura anticorrupgdo




Auditoria externa que garante a efetivacdo dos programas de anticorrupgao, assegurando o cumprimento dos
lcompromissos.

Exemplos

e Informagdo sobre como sua empresa lida com incidentes de corrupgéo

e Auditorias internas para assegurar a consisténcia com compromisso anticorrupgdo, incluindo revisdes
periddicas da geréncia sénior

* Investigagdes, processos judiciais, determinag¢bes, multas e outros eventos relevantes relacionados a
corrupgdo e suborno

e Progresso especifico feito na drea anticorrupg¢do durante o ultimo periodo de referéncia

¢ Auditorias externas de programas anticorrupgéo



